
UD Indre 

NON A LA VIE CHERE ! 

OUI POUR LES AUGMENTATIONS 
DE SALAIRE 

ET C’EST MAINTENANT ! 

Depuis deux ans, le pays tout entier tient non 
pas grâce aux spéculations financières et aux 
assistés que sont les actionnaires, mais bien 
grâce aux richesses créées par les travailleuses 
et travailleurs qui ont permis à la France d’être 
classée 5

ème
 pays le plus riche du monde par le 

FMI en 2021, avec une prévision de croissance 
de 14,4 %, portant le PIB tricolore à 
2 918 milliards.  
 

Il est grand temps de faire reconnaitre le fruit de 
ce travail, d’améliorer les conditions de travail, 
arrêter les licenciements et de stigmatiser les 
chômeurs ! 
 

Durant ces derniers mois, l’inflation dérape 
alors que la grande majorité des salariés a en-
core connu en 2021 une année blanche sur les 
augmentations de salaire => Pas d’augmenta-
tion du smic, pas de dégel du point d’indice, pas 
d’augmentation aux NAO, pas de revalorisation 
des retraites, des allocations et minima sociaux. 
 

Ce n’est pas le chèque inflation de 100 € qui 
peut pallier aux années de disette pour les tra-
vailleurs, les retraités et la jeunesse ! 
 

Alors que les résultats financiers et les cours de 
la bourse s’affolent, que le CAC 40 a battu tous 
les records en s’envolant de 30 % en 2021, Ma-
cron et son gouvernement le confirment : « Il va 
falloir que nous vivions avec une inflation plus 
élevée pendant plusieurs mois, voire plusieurs 
années ! », pendant que des millions d’entre 
nous vivent dans l’anxiété de pouvoir boucler 
ses fins de mois pour faire face aux nécessités 
de la vie quotidienne comme se loger, se nour-
rir, se chauffer, avoir accès à la santé….  sans 
possibilité de participer à la vie sociale (resto -
cinéma-loisir…). 

Il faut que cela cesse immédiate-
ment ! Il faut que le fruit de notre tra-
vail cesse de nous faire survivre et 

qu’on commence enfin à vivre ! 

Nous exigeons : 

 L'augmentation immédiate du SMIC porté 
à 2000 € brut par mois, soit + 400 €, une 
augmentation générale des salaires, 
l’augmentation du point d’indice dans la 
fonction publique, une revalorisation des 
retraites, pensions, allocations et minima 
sociaux ; 

  La réduction du temps de travail à 32 H/
semaine sans perte de salaire (c’est la 
création de 4,5 millions d’emplois) ; 

 Un investissement massif pour des Ser-
vices Publics de qualité et de proximité 
(Santé, Éducation, Énergie, Transports, 
Communication, Culture...) ; 

 Une Sécurité Sociale financée par les 
cotisations sociales pour préserver les 
prestations de l'Assurance Maladie, des 
Allocations Familiales, des Retraites et 
de l'Assurance Chômage ; 

 Une véritable politique de maintien et de 
développement industriel en capacité de 
répondre aux besoins de la population et 
du pays. 

GREVE ET MANIFESTATIONS LE 27 JANVIER 2022 : 

CHATEAUROUX : 10 h 30 place de la République 

ISSOUDUN : 15 h 00 Centre des Congrès Champs-Elysées 
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http://www.cgt36.org

